
Il tema dell’occupazione femminile è tanto vasto quanto interessante. La situazione italiana, 
che gli ultimi dati Istat, pubblicati a fine 2010, ci presentano è veramente drammatica: 
l’Italia si attesta sul 46,4% per quanto riguarda l’occupazione femminile, vale a dire che 
lavora meno di una donna su due. L’Italia è molto indietro rispetto agli altri stati europei, 
per i quali la percentuale è in media sul 60%, con punte del 70% per i paesi scandinavi. La 
percentuale si abbassa al 38,3% se facciamo riferimento alle regioni del sud Italia. E’ ovvio 
che i dati risentono sicuramente della crisi economica mondiale, ma il quadro che ci 
forniscono non è comunque dei migliori. L’Associazione Culturale Femminile “Ginestra” 
intende porre l’interesse su questa tema attraverso un ciclo di incontri dal titolo ³�'RQQH�H�

/DYRUR´� Nel primo incontro, che si è tenuto domenica 27 febbraio presso la Villa De 
Marco, si è parlato della particolare situazione degli operai del Gruppo Fiat dopo l’accordo 
tra i sindacati e l’amministratore delegato Marchionne per gli stabilimenti industriali di 
Pomigliano e Mirafiori. A raccontare la sua esperienza lavorativa è Maria Nigro, 
cassaintegrata di FMA, Pratola Serra. Maria è conduttore di linea in FMA, ha iniziato a 
lavorare nell’azienda nel 1993. Lei racconta appassionatamente alle altre donne presenti in 
sala dell’impegno profuso nel lavoro, delle soddisfazioni ricevute, delle difficoltà ma 
soprattutto delle speranze e delle aspettative per il proprio lavoro che è in bilico se non ci 
sarà piano d’investimento che includa anche lo stabilimento di Pratola Serra. Le parole di 
Maria hanno chiarito ai partecipanti all’evento tutti i cambiamenti che l’accordo ha 
comportato per i lavoratori di Pomigliano e Mirafiori, raffrontandoli con la situazione 
precedente. Molto interessante anche l’intervento nel quale Maria ha spiegato come negli 
anni ha conciliato il suo ruolo di madre con quello di operaio turnista. “Ginestra” , dato 
anche il buon esito della manifestazione, organizzerà altri incontri incentrati sul tema del 
lavoro femminile, nei quali verranno raccontate altre storie di vita e di lavoro di donne. 


